CURTEA DE APEL CLUJ
ANUNT CONCURS

Curtea de Apel Cluj organizeaza concurs, pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de
executie:
» 1 post de consilier, clasa I, gradul superior, la Departamentul economico-
administrativ al Tribunalului Maramures — aparat propriu;

Concursul se va desfasura prin parcurgerea celor trei etape previzute de lege:

1) Selectia dosarelor de inscriere, in termenul maxim de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor: 10.04.2017;

2) Proba scrisa in: 21.04.2017, ora 10", la sediul Curtii de Apel Cluj;

3) Interviul in termenul maxim de 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Conditii generale: Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999, republicatd, modificata si completata, privind Statutul functionarului public.

Conditii specifice:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga

duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in profilul stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 9 (noua)

ani;

Dosarele pentru concurs se depun la Secretariatul Curtii de Apel Cluj, pina la data de 10
aprilie 2017. Bibliografia de concurs este cuprinsa in anexa nr.1.

Pentru inscriere, candidatii urmeaza sa depuni urmitoarele inscrisuri:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate respectiv al actelor de stare civila. in cazul schimbarii numelui;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si,
dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

e) cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, caz in care,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucritoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire;

f) adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile
sanitare abilitate, care va trebui si contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

g) declarafia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a desfagurat activitafi de
politie politica.

Copiile de pe actele mai sus mentionate, se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se vor certifica pentru conformitatea cu originalul la nivelul Compartimentului
de Personal al Curtii de Apel Cluj (camera 57 - parter).

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0264-596110, interior 113.

COMISIA DE CONCURS




ANEXA Nr. 1

Bibliografie pentru postul de consilier superior, vacant la nivelul

Departamentului economico-financiar si administrativ al Tribunalului Maramures:

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

3. Legea 304/2004 privind organizarea judiciarda, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecatoresti, aprobat prin Hotararea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015;

5. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6. O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.LEGE nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.0RDIN A.N.A.P. nr. 842/2016 privind aprobarea metodologiei de calcul al ratei de
actualizare ce va fi utilizata la atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12.H.G. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

13.H.G. nr. 841/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, privind procedurile de
transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice;

14.0.G. nr. 119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, cu modificarile $i completarile ulterioare;

15.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



i ANEXA Nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea/institutia publica .........................

Functia publicd solicitatd:

Numele sl prenumele: ......ee e eneanannas e e e e e e e e e e e e e e e e e
Baregar & i devsievie e 5 s aiisnsenes i i s el T LI R R R PR .
TelaPoms o Gy o o DU InEpen e o & N e aisTennien vl VR SREneai o U8 n ke b
Studii generale si de specialitate
Studii medii liceale sau postliceale

Institutia Perioada Diploma cbtinuta
Studii superioare de scurtd durata

Institutia Perioada Diploma cobtinutd
Studii superiocare de lunga durata

Institutia Perioada Diplema obtinutd

Studii postuniversitare, masterat gi doctorat

Institutia Pericada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine*l)

Limba Scris citit Vorbit

Cunostinte operare calculator




Cariera profesionald

Pericada Institutia/firma Functia Principalele responsabilitdti

Detalii despre ultimul loc de muncd*2):

T s o S aonaidn SN SIS RIETEE M VY PE SRR S R O DR SR SRR
T T U eSS B SR % VIS S e e STRNGIRI TSGR ER G AT A R
Bii . v s o e R S e SRR R R S SR IR SR WK AU $E RINIETEEIIN ST sl MR
*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazad", "bine" sau "foarte
bine".

*2) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor

profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

*3) Vor fi menticnate numele si prenumele,
numarul de telefon.

Declar pe propria raspundere, cunoscand
penal cu privire la falsul 1Iin declaratii,
formular sunt adevarate.

locul de munca, functia si

prevederile art. 326 din Codul
cid datele furnizate 1in acest



